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STATUT CINNOSTI KOMISE RADY OBCE STRASICE

KOMISE PRO ROZV0OJ OBCE
\Volebni obdobi 2014 - 2018.

Clanek I.

Z¥izeni a postaveni komise
Komisi pro rozvoj obce (dale jen ,Komise“fizuje v souladu se zakone#n 128/2000 Sb., o
obcich, v platném zmi, § 102 odst. 2 pism. h) a § 122 Rada obce 8&rédéale jen ,RO").
Komise je iniciativnim a poradnim organem RO préasbmistniho rozvoje.
Komise je sedndienna.
Predsedu &leny Komise jmenuje a odvolava RO.
Komise je ze svéinnosti odpo¢dna RO.
Komise sva stanoviska, navrhy a péigrpredklada RO a jejim prastdnictvim gipadrg ZO.

Clanek I1.
SloZeni komise
Komisi tvaii predseda élenové s hlasovacim pravem.
Predseda Komise:
— pripravuje program zasedani Komise v&anosti s dalSiméleny komise
— svolava zasedani Komise
- fidi zasedani Komise nebo gtuje jejimtizenim jinéhallena Komise
— sleduje Ukoly vyplyvajici z RO, které se tykajispbnosti Komise, zabezfige jejich
projednani v Komisi, sleduje jejich sphi a uvedeni této skuteosti do zapisu ze zasedani
Komise
- predklada RO fipadré ZO vystupy ze zasedani Komiséippavené navrhy a podty
- predklada RO fipadré ZO navrhy na zrmy ve sloZzeni komise

Clenové Komise:

Svou praci vykonava Komise préstinictvim svyctelent. Ti mimo to:

— mohou pedkladat Komisi navrhy na dopa@eni k zasedani RO

— maji pravo na uvedeni odliSného stanoviska k pr@edné problematice do zapisu ze
zasedani getre pripadného ztivodreni

— mohou byt pedsedou Komise peéieni jednanimi a konkrétnimi zadanimi pfeSenou
problematiku

Organiz&ni a administrativni zazemi Komise:

Pro zabezpeni organizéniho a administrativniho zdzemi Komise jéeur pracovnik obecniho
Gradu. Uteny pracovnik se podle pgeby (tastni zasedani Komise a zéjig materialg
¢innost Komise dle pokynpredsedy Komise.iPzasedani méa poradni hlas.

Odborni poradci a experti komise:

V piipact potreby si mize Komise na navrhipdsedy nebo kteréhokoliv Zéeni Komise na
konkrétni problematiku ffzvat experty a odborniky dle viastniho ¥ (dale jen ,hosté®).
Hosté nemaji hlasovaci pravo, pouze poradni hlas.
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Clanek Il
Obecna pisobnost

Spolupracuje s ostatnimi komisemi a vybory samagpoéce.

Komise se schazi podle pelby, nejméa jedenkrat za dva kaleniad mésice.

Wijadtuje se k problematice rozvoje obce na zaklakbli ulozenych RO.

Projednava a dopotuje feSeni konkrétnich zalezitosti a peétin z oblasti rozvoje obce,
postoupenych ji RO, na zaka#adosti nebo navihtleni ZO nebo obani.

Whodnocuje a fedklada kvalifikovana stanoviska a aktualni infocenavarianty a podklady
pro jednani a rozhodovani RO, tykajici se vyvogit@ace v rozvoji obce.

Iniciuje zmény a nové navrhy v oblasti rozvoje obcessem k RO.

Poskytuje vysledné podklady a zapisy ze zasedamvéejréni (na webové stranky obce).
Organizuje véejna jednani s @lany k otazkam problematiky rozvoje obce.

Clanek IV.
Specifické ukoly

Podili se na zpracovani Programu rozvoje obce.

Zpracovani aktualizace Uzemniho planu obcetfe zalergni VUB).

U stanovenych dokumentsleduje jejich plani, aktualni uzitnou hodnotu a kvalitu a
zabezpéuje jejich aktualizace.

Projednavda, posuzuje a zpracovava navrhy stanoksatojektim a akcim, které schvaluje
obec.

Sleduje a monitoruje informace o strukturalnichdech EU, Fondu soudrznosti, Iniciativach
Spoleenstvi a dalSich dataich moznostech.

Dle poteby RO vyhodnocuje efektivitu rozvojovych projekt giinos pro obyvatele obce.
Pravidelrg spolupracuje s finamim vyborem a odbory obecnihdadu i vybéru a gipraw
projekti pro ziskani dotanich prostedk ve vazlé na plan rozvoje a rozpet obce.
Spolupracuje na navrhu rozfio obce na dany rok za oblast rozvoje. Spolupaéiliia tvord
Rozpatového vyhledu.

Provadi piibézny pizkum modernich technologii, novych pozratkapad, chytrych a jinde
oswdéenychieSeni pro okany a obec a navrhuje RO jejich implementaci v .obci

Podporuje spolupraci s podnikatelskymi subjektypuio

Sleduje a podporuje spolupraci v ramci mikroregiemS0O Horni Berounka, SO Polygon.
Reseni vyhledu odpadového hospisthéd obce.

Reseni problematiky zel&w obci.

Projednano a schvaleno na zasedani Rady obce dh2d¥b usnesenim 03/01/15-17.



